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MM Prdmyslové spektrum se hlési ke kampani Svazu prdmyslu a dopravy, kterou

pro letodni rok vyhlésil. Rok prdmyslu a technického vzdé&lavani je pottebnou iniciativou,
jelikoz je nutné zménit pohled nezainteresované vefejnosti a ukdzat ji, ze prdmysl

je modernim oborem soucasnosti a garantuje perspektivni pracovni

Nejednd se jen o stfedni $koly a odbornd uéi-
ligt&. O schopné mladé lidi se zajmem o studi-
um svadéji boj i technické vysoké gkoly. Je pak
celd fada aspektd, které rozhodnou o volbg
studia konkrétniho oboru na konkrétni $kole.
Nejen pro rodi¢e a vedeni gkoly, ale predeviim
pro vahajictho mladého ¢lovéka jsou ddvody,
které vedly jeho vrstevnika k vybé&ru, bezesporu
inspirujici. | takové p¥ib&hy chceme pod hlavi¢-
kou kampané na podporu technického vzdgla-
vani $irokému spekiru ¢tend¥d nabizet.

Rédi bychom dnes na fomfo mist& Humodili
nézor studenta prvniho roéniku vysoké gkoly Ja-
na Pettka, ktery si po gymndziu zvolil strojiren-
stvi. Byl jednim z méla ze své t¥idy, ktery nena-
stoupil na univerzitu humanitniho zamé&ent...

Jan Pettik, 20 let, student Fakulty strojni
Ceského vysokého uéeni technického v Praze

Jsem absolventem Gymnézia Vrchlabi a nynf
studuji Fakultu strojni na CVUT v Praze. V né-
sledujicich ¥adcich popisuji, pro¢ jsem se roz-
hodl pro technicky obor, jaké ma podle mé&
vyhody a pro¢ zrovna strojirenstvi.

Technické versus humanitni obory

Kdyz jsem se na gymnéziu rozhodoval, kam se
bude ubfrat moje Zivotni cesta, vysokd gkola
byla prioritou. Na stfednf gkole jsem se hodné&
zajimal o matematiku a fyziku. Od dé&tstvi mé
bavilo néco tvofit, vyrébé&t a pak sledovat, jak
to funguje v praxi. Ve viech ohledech bodo-
vala technika. Také jsem vidy obdivoval velké
vyndlezce, af uZ to byl James Watt, Leonardo
da Vinci nebo napifklad Otto Wichterle. V&dé&l
jsem, Ze dvefe pozndnf jejich vyndlezd mi otevie
technicky zamétend skola. Chté&l jsem se viak
dozv&dét vice, a proto jsem zadal vyhledavat in-
formace, které m& doopravdy piekvapily.

Smutna fakta

Podle mého nézoru je tizivym problémem ve-
lice pomalu narlstajici pocet studentd a ab-
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uplatnéni i do budoucna.
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ROK PRUMYSLU
A TECHNICKEHO
VZDELAVANI

Skoda Auto, CEZ, RWE Supply & Trading CZ,
Agrofert a Unipetrol.

Prvni pficky obsadily technické a pr@my-
slové firmy s celkovymi trzbami presahujici-
mi 900 miliard korun. Pro srovnéni — stét-
ni rozpocet, se kterym v roce 2014 hospo-
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Pocty vysokoskolskych studentd technickych a humanitnich obord v roce 2001 vs. 2012

(zdroj: Cesky statisticky Grad)

solventt technickych obord. Cisla Ceského
statistického Gfadu dokumentujf pocty studen-
t6 humanitnich a technickych obord v letech
2001 a 2012.

Rozborem vyse uvedenych &isel Ize doijit k na-
sledujicimu zavéru. Zatimco podet humanitng
zamé&fenych studentd se zvysil o enormnich
142 procent, u technickych v&d nardst cinil
pouhych 11 procent. Nabizi se otazka, pro¢
tomu tak je? Jednim z moznych faktord je
pfedstava a nazor dnednich sttedogkolskych
studentd o technickych oborech. P¥i deba-
tdch na gymnéziv o nadem budoucim studiu
jsem se casto setkaval s nazory, ze gkoly to-
hoto zamé&¥eni jsou neatraktivni, nemodernf,
t&zké a absolventi jsou nedostatedn& plato-
vé& ohodnoceni. Né&které jejich argumenty bu-
dou rozebrény v nasledujicich odstavcich.

Nizky plat technikd - realita, nebo fikce?
Na rovinu musim fici, Ze je pro mé velice zavé-
dgjici statistika nezaméstnanosti absolventd Vé,
a to z jednoho prostého ddvodu — &lovék se
z dat této statistiky nedozvi, jestli absolvent dané
VS pracuje ve svém oboru, & nikoliv. Proto je
diskuse na toto téma velice obtiznd. J& bych se
radé&ji zamé&fil na platové ohodnocenti, protoze
u svych vrstevnikd jsem se casto setkdval s moti-
vadi jit na obor, kde budou posléze mit nejvy3sf
plat, fj. prévnik, finanéni analytik a podobné.

Musim konstatovat, %e otézka platového
ohodnocenf je velice subjektivni. Nezdlezf zde
ien na vystudované VS a studijnim oboru, ale
také na praxi, povahovych rysech nebo ted-
nickych, jazykovych a jinych schopnostech da-
ného jedince. | pfesto bych si dovolil citovat
mluvei VUT v Brné panf Jitku Vanyskovou: ,Dle
zpétné vazby, kterou médme od prémyslovych
podnikd, je plat, ktery nabizeji technikém, né-
kdy i v dvojndsobné vysi platu nabizeného stej-
nym podnikem napfiklad prévnikdm.”

Zde je vidst, ze firmy uméji techniky zaplatit.
Mimochodem Ize najit Zebticek TOP 100
nejvyznamnéjdich &eskych firem, kde se na
prvnich pé&ti mistech umistily nésledujici podniky:

dafila ceskd vlada, byl 1 010 miliard korun.
Viechny tyto spolecnosti se potykaiji s nedo-
statkem kvalifikovanych pracovnikd a shangji
absolventy technickych skol.

Strojaf — kral technik?2

Kdyz jsem se rozhodl pro studium technického
oboru na CVUT v Praze, stéla prede mnou
volba zamé&feni, nabizel se vybér z osmi fa-
kult. Vzhledem ke skutenosti, 7e mé& vidy fas-
cinovaly stroje, z ¢eho se sklddajf a jak fungu-
if, nebylo rozhodnuti obtizné. Ve hovotilo ve
prospéch Fakulty strojni. Mimo jiné jsem cht&l
ziskat i ¥adné elekirotechnické vzd&lant. Zije-
me v 21. stolet, naprosta vétsina strojd bez
elekttiny fungovat nemdze, a proto jsem se
o ni chtél dozvéd&t co nejvice. Nakonec jsem
nadel FeSenl — p¥isti rok za¢nu studovat elek-
trotechniku prostfednictvim sttedni odborné
gkoly. V&fim, 7e tak budu moci vnimat stroji-
renstvi v mnohem Sir$ich souvislostech.

Vyhody strojirenstvi

Nakonec bych rad uved| nékterd velké poziti-
va strojirenstvi. Ceskéd republika pat¥i mezi pro-
myslové zemé&, strojirenstvi zde mé velkou tra-
dici, a proto firmy nabizeji dostatek pracovnich
mist. Strojirenstvi rovn&? predstavuje rychle se
vyvijejici a zdokonalujici obor, nepostradatelny
v kazdém promyslovém odvétvi. Dal3i nespor-
nou vyhodou strojniho inZenyrstvi je Siroké po-
le psobnosti. Absolvent strojnf fakulty méze
pracovat ve firméch zabyvaijicich se energetikou
pires automobily aZ po robotiku. Viechny zming-
né argumenty mé& utvrdily v mém presvédcent,
Ze jsem si vybral sprévné. Na zavér bych chtél
dodat, Ze kazdy technicky obor je ddlezity a bez
vzaiemné spolupréce fungovat nemdzou. Ces-
ké republika pottebuije kvalifikované odborniky
ze viech fechnickych odvétvi, a i kdyz jich je nynf
nedostatek, up¥imné doufam, 7e budoucnost
pfinese zménu k lep$imu.
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